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Die Volkshochschule Neuss/Kulturforum Alte Post ist das kommunale Weiterbildungszentrum in 6f-
fentlicher Tragerschaft der Stadt Neuss. Unser Auftrag ist definiert im Weiterbildungsgesetz NRW § 3
und 8 11 und im AWbG NRW § 1, § 11 KJKG sowie in der Satzung der Volkshochschule/Kulturforum
Alte Post. Die VHS ist eine Pflichtaufgabe der Stadt Neuss und Teil der Stadtverwaltung.

Leitbild

Lebenslange Bildung in Gemeinschaft zu ermdglichen, ist unser Ziel.

Unsere ldentitat

Als VHS Neuss/Kulturforum Alte Post bieten wir Weiterbildung fiir alle und ermdglichen damit lebenslanges
Lernen. Wir eréffnen Bildungschancen und sind ein Ort der Begegnung.

Wir verstehen Bildung als das individuelle Bemiihen, sich selbst, andere Menschen, die Gesellschaft und
Welt zu verstehen und entsprechend zu handeln. Uns ist es wichtig, den grundsatzlichen Wunsch nach
mehr Bildung zu fordern. Wir sind davon tberzeugt, dass Bildung in allen Phasen des Lebens eine zentrale
Voraussetzung fiir personliche Entwicklung, gesellschaftliche Teilhabe und beruflichen Erfolg darstellt. Wir
sind uns sicher, dass das Gemeinschaftserlebnis in den Veranstaltungen der VHS/Kulturforum Alte Post fiir
eine gelingende Bildung wesentlich ist.

Unsere Leistungen und Ziele

Wir ermdglichen den einzelnen Menschen, ihre Fahigkeit zur Selbstbestimmung, zur Selbstwirksamkeit, zur
Mitgestaltung der Neusser Stadtgesellschaft und unserer Demokratie weiterzuentwickeln. Wir schatzen
wert und fordern, dass die Teilnehmenden in der VHS/Kulturforum Alte Post auf vielfiltige Weisen lernen
und sie ihre Bildungsziele ganz unterschiedlich definieren. Wir motivieren Menschen dazu, sich Zeit fiir
ihre Bildung zu nehmen. Dafiir schaffen wir entsprechende Anlasse und Raume. Wir beraten und begleiten
die Neusser Biirger‘innen zuverldssig und serviceorientiert, um Menschen individuell auf ihren Bildungs-
wegen zu unterstiitzen. Uns ist es wichtig, dass die Zugénge zur VHS/Kulturforum Alte Post einfach sind,
damit sich alle eingeladen flihlen, an unseren Bildungs- Beratungs- und Begegnungsangeboten teilzuha-
ben.
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Wir machen ein Bildungsangebot, das interessiert und begeistert. Aktuelle gesellschaftliche Themen greifen
wir auf und entwickeln daraus ein passendes Programm. Durch vielfaltige Formate ermdglichen wir digitale
und analoge Zugange zu Weiterbildung. Wir schaffen eine offene und respektvolle Lernatmosphare, in der
ein Austausch von Erfahrungen, Ideen und Perspektiven geférdert wird.

Unser Netzwerk

Wir sind ein Teil der Stadt Neuss und ein zentraler Ort fiir die Neusser Biirger*innen. Wir sind stark in das
Neusser Leben eingebunden und vor Ort verwurzelt. Wir arbeiten im Austausch mit anderen kommunalen,
regionalen und Uberregionalen Bildungs- und Kultureinrichtungen, éffentlichen Institutionen, zivilgesell-
schaftlichen Organisationen und Unternehmen, um gemeinsam innovative Bildungskonzepte zu entwickeln
und die Bildungslandschaft in Neuss aktiv mitzugestalten. Sozialraum- und Lebensweltorientierung sind
fiir uns wichtig. Wir achten auf das, was wir in Gesprachen mit Blirger*innen und mit Netzwerkpartner*in-
nen horen.

Unsere Arbeitsgrundsatze

Wir sind eine lernende Organisation und nehmen unsere Verantwortung dafiir sehr ernst, dass unsere Bil-
dungs-, Verwaltungs- und Managementarbeit effizient und von hoher Qualitat ist, dem Gemeinwohl dient
und sich standig weiter verbessert. Dafiir steht auch unser extern zertifiziertes Qualitdtsmanagementsys-
tem. Nachhaltigkeit ist flir uns nicht nur ein Bildungsthema, sondern wird von uns als Querschnittsaufgabe
der Institution in Ganze verstanden.

Als agiles Team reagieren wir flexibel auf Wiinsche und Impulse von Innen und AuBen. Wir finden zielfiih-
rende Losungen im interdisziplinaren Austausch. Wir kommunizieren transparent und verstandlich und
beraten und antworten gerne auf alle Fragen, die an uns herangetragen werden. Uns ist es wichtig, dass
wir auch im Arbeitsalltag motiviert sind und respektvoll und offen miteinander umgehen.

Wir vermitteln die Freude, die Bildung macht, in unseren Begegnungen und Gespridchen in der
VHS/Kulturforum Alte Post und dariiber hinaus.

VHS Neuss/Kulturforum Alte Post - Gemeinsam zum Aha-Erlebnis
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